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MANIFEST 
 

Aquest Il·lustre Col.legi de Graduats Socials de Barcelona, Girona i Lleida,  amb 
el suport dels sota signants tots ells actors de la societat civil Gironina i 
Catalana, compromesos amb el desenvolupament acadèmic i professional en 
l'àmbit de les relacions laborals, presentem aquest manifest amb l'objectiu de 
sol·licitar la creació i posada en marxa del Grau en Relacions Laborals dins la 
Universitat de Girona. Creiem fermament que aquesta iniciativa és fonamental 
per a formar a professionals especialitzats en el mon del treball  que 
contribueixin al benestar i la justícia social, així com a la millora contínua de 
l'entorn laboral   a tota la societat .  

 

Volem fer una crida  a la comunitat acadèmica, als responsables de la Universitat 
de Girona i a totes les parts interessades, per a què donin suport a aquesta iniciativa 
que, sens dubte, serà un pilar fonamental en la formació de professionals 
competents i compromesos amb la millora de les condicions laborals i 
l'enfortiment del teixit social. 

 

A través d'aquest grau, aspirem a fomentar una educació integral i de qualitat que 
prepari als futurs graduats socials per abordar els reptes actuals i emergents en 
l'àmbit del treball, així com per a promoure l'equitat, el diàleg social i el 
desenvolupament sostenible en les relacions laborals.  

 

Aprofitem per recordar que a Girona s'impartien estudis propis de la diplomatura de 
Relacions Laborals abans de l'any 1991, data en la que  es van crear els Estudis de 
Dret en la nova Universitat de Girona. La falta d'aquests estudis des de fa 30 anys 
ha provocat, en la demarcació provincial gironina, un dèficit de professionals, que 
fa molt difícil cobrir les necessitats d’assessorament a empreses i treballadors.  
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Girona i les seves comarques són un motor econòmic importantíssim per 
Catalunya, on les persones treballadores tenen la necessitat de poder defensar els 
seus drets,  les empreses necessiten tenir experts en la matèria del dret laboral i 
de la seguretat social per als seus Departaments de Recursos Humans, i la 
societat en general necessita de professionals en el mon del Dret Laboral que els 
doni resposta a les seves necessitats.  

 

El teixit empresarial Gironí no només s’ha reactivat, sinó que ha agafat 
embranzida i creix un 20,5%.  A la província de Girona, durant el 2024 és van 
constituir fins a 1.974 societats mercantils, un 11,2% més que el 2023, mentre 
que el nombre de persones afiliades a la Seguretat Social es situa entorn els 
333.500 persones (tant per compte propi com per compte aliè). En percentatge 
relatiu, això fa que Girona sigui una de les províncies amb major nombre 
d'empreses i afiliats de tota Catalunya en relació amb la seva població, per la 
qual cosa està justificat amb escreix que Girona ofereixi aquest grau, essent 
que altres províncies amb menor població disposen d'ell. 

 

“ L’estudi Estructura empresarial de la demarcació de Girona 2024”, de la Diputació 
de Girona, també constata un increment notable del nivell d’ocupació amb un 7,3% 
a tota la demarcació. El document  posa de manifest la fortalesa i la capacitat de 
resiliència de l’ecosistema gironí, format principalment per societats mercantils 
petites (vuit de cada deu facturen menys d’un milió d’euros) i joves (el 84% tenen 
menys de trenta anys i el 64,8% s’han constituït recentment). El que no ha variat és 
el perfil del teixit empresarial. El 97,3% dels comptes de cotització dels comarques 
gironines són microempreses (fins a 9 treballadors) o petites empreses (de 10-49 
treballadors). 

 

És necessari, en conseqüència, crear els estudis que donin formació acadèmica  
en els àmbits de  la gestió, l’assessorament, i la representació de les empreses i els 
ciutadans davant les institucions i tribunals de justícia. 
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Els graduats en Relacions Laborals i Recursos Humans, representats amb la 
professió jurídica de GRADUATS SOCIALS, som els professionals amb la 
formació més àmplia en aquesta disciplina, tant a nivell tècnic com jurídic, 
essent l’únic grau en l’àmbit del Dret que té especialitat pròpia: la del Dret del 
Treball i de la Seguretat Social, una característica que denota l’excel·lent 
coneixement i especialització que els graduats adquireixen en el seu procés 
formatiu. 

 

En aquest sentit, el projecte de programa d’estudis del grau en Relacions Laborals, 
tal com us vam poder traslladar, ha estat dissenyat pel catedràtic de Dret del 
Treball i Seguretat Social, el Dr. Ferran Camas Roda, amb una bona acollida per 
part de la Universitat . Dels 240  crèdits totals, s’ha calculat que 200 podrien quedar 
coberts amb les matèries que ja s’imparteixen a la Facultat de Dret i altres estudis 
de Grau de la Universitat de Girona i el 25% restant, això són 40 crèdits, haurien 
de ser de nova creació atès que són els de l’especialitat concreta de Relacions 
Laborals i Recursos Humans. 

 

En l’àmbit professional, l'única titulació universitària que permet ser Graduat 
Social és el Grau de Relacions Laborals.  En aquest sentit cal recordar que segons 
el Llibre blanc del títol de Grau en Ciències Laborals i Recursos Humans editat per 
l'Agència Nacional d'Avaluació de la Qualitat i Acreditació (ANECA) en 2005, 
s'obren en l'actualitat altres orientacions professionals en les quals exercir les 
competències, destreses i habilitats que uns estudis d'aquestes característiques 
proporcionen. D'altra banda, en el marc del sistema universitari català està 
plenament consolidada la titulació de Relacions Laborals (amb codi 
d'ensenyament 2020202: vinya., Catàleg de titulacions publicat per l’Agència per a 
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya –AQU- 2022) que té assignat com 
àmbits  els de Laboral i Seguretat Social. 
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Tenint en compte l’exposat fins ara, el restabliment dels estudis a Girona 
tindria un efecte importantíssim en els següents aspectes que entenem cabdals:  

 

• Per una banda, aconseguiríem que les noves generacions restessin al 
territori. En no haver-se de desplaçar fora de la província per realitzar 
aquests estudis i, en conseqüència, és mantindria el talent al territori, 
tant per emprendre i crear autoocupació com per formar part de futures 
empreses i mantenir l’estabilitat econòmica en constant creixement. 
També hi hauria persones formades en aquesta disciplina per ocupar 
llocs especialitzats a l’administració pública. 
 

• Per altra banda, formaríem els especialistes en Dret Laboral i de la 
Seguretat Social, una demanda molt notable a la societat Gironina,  al 
llarg de tota la província 
 

• I finalment, i no per això menys important, esmenaríem la desigualtat 
que hi ha entre les províncies catalanes, essent Girona l’única província 
Catalana que no imparteix aquests estudis universitaris de grau de 
relacions laborals i recursos humans. 

 

La implementació del Grau en Relacions Laborals en la Universitat de Girona 
representa una oportunitat inavaluable per a forjar un futur en el qual la justícia 
i el benestar en l'àmbit laboral siguin realitats tangibles. A través d'aquest 
programa, no sols es formaran professionals altament capacitats i 
compromesos, sinó que també es contribuirà al desenvolupament d'una 
societat més equitativa i conscient de la importància de les relacions laborals. 

 

Fem una crida a tots els actors involucrats: estudiants, docents, administradors i 
membres de la comunitat, perquè s'uneixin en aquesta causa i recolzin la creació 
d'aquest grau amb entusiasme i dedicació. El seu suport és essencial per a 
materialitzar aquesta proposta i assegurar que la nostra Universitat Catalana 
estigui a l'avantguarda en la formació d'experts capaços d'afrontar els 
desafiaments del món laboral contemporani. 
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Creiem fermament que, amb la col·laboració de tots, podrem construir un programa 
acadèmic que no sols brindi coneixements teòrics, sinó que també fomenti el 
pensament crític, l'ètica professional i el compromís social. 

 

Amb la posada en marxa del Grau en Relacions Laborals, farem un pas 
decisiu cap a la formació de professionals que promoguin un entorn 
laboral més just, inclusiu i sostenible. 

 

Amb esperança i determinació, reafirmem el nostre compromís amb aquesta 
iniciativa i esperem veure concretades les nostres aspiracions aviat. 

Sota signants del MANIFEST: 

 

 


