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MANIFEST

Aquest Itlustre Col.legi de Graduats Socials de Barcelona, Gironai Lleida, amb
el suport dels sota signants tots ells actors de la societat civil Gironina i
Catalana, compromesos amb el desenvolupament académic i professional en
l'ambit de les relacions laborals, presentem aquest manifest amb l'objectiu de
sollicitar la creacid i posada en marxa del Grau en Relacions Laborals dins la
Universitat de Girona. Creiem fermament que aquesta iniciativa és fonamental
per a formar a professionals especialitzats en el mon del treball que
contribueixin al benestar i la justicia social, aixi com a la millora continua de
l'entorn laboral atotalasocietat.

Volem fer una crida a la comunitat acadéemica, als responsables de la Universitat
de Gironaiatotes les partsinteressades, peraqué donin suport a aquestainiciativa
que, sens dubte, sera un pilar fonamental en la formacié de professionals
competents i compromesos amb la millora de les condicions laborals i
l'enfortiment del teixit social.

A través d'aquest grau, aspirem a fomentar una educacio integral i de qualitat que
prepari als futurs graduats socials per abordar els reptes actuals i emergents en
l'ambit del treball, aixi com per a promoure l'equitat, el dialeg social i el
desenvolupament sostenible en les relacions laborals.

Aprofitem perrecordar que a Girona s'impartien estudis propis de la diplomatura de
Relacions Laborals abans de l'any 1991, data en la que es van crear els Estudis de
Dret en la nova Universitat de Girona. La falta d'aquests estudis des de fa 30 anys
ha provocat, en la demarcacio provincial gironina, un déficit de professionals, que
fa molt dificil cobrir les necessitats d’assessorament a empreses i treballadors.



1
B L‘L Col-legi Oficial CONSTRUINT
Graduats Socials EL FUTURDELES
’ Barcelona, Girona i Lleida | RELACIONS LABORALS

Grau en Relacions Laborals | Recursos Humans 925 - 2025

Girona i les seves comarques so6n un motor econOmic importantissim per
Catalunya, on les persones treballadores tenen la necessitat de poder defensar els
seus drets, les empreses necessiten tenir experts en la matéria del dret laboral i
de la seguretat social per als seus Departaments de Recursos Humans, i la
societat en general necessita de professionals en el mon del Dret Laboral que els
doni resposta a les seves necessitats.

El teixit empresarial Gironi no només s’ha reactivat, siné6 que ha agafat
embranzida i creix un 20,5%. A la provincia de Girona, durant el 2024 és van
constituir fins a 1.974 societats mercantils, un 11,2% més que el 2023, mentre
que el nombre de persones afiliades a la Seguretat Social es situa entorn els
333.500 persones (tant per compte propi com per compte alié). En percentatge
relatiu, aixd fa que Girona sigui una de les provincies amb major nombre
d'empreses i afiliats de tota Catalunya en relacié amb la seva poblacio, per la
qual cosa esta justificat amb escreix que Girona ofereixi aquest grau, essent
que altres provincies amb menor poblacié disposen d'ell.

“L’estudi Estructura empresarial de la demarcacid de Girona 2024, de la Diputacid
de Girona, també constata un increment notable del nivell d’ocupacié amb un 7,3%
a tota la demarcacio. El document posa de manifest la fortalesa i la capacitat de
resiliencia de ’ecosistema gironi, format principalment per societats mercantils
petites (vuit de cada deu facturen menys d’un milié d’euros) i joves (el 84% tenen
menys de trenta anys i el 64,8% s’han constituit recentment). EL que no ha variat és
el perfil del teixit empresarial. EL97,3% dels comptes de cotitzacié dels comarques
gironines son microempreses (fins a 9 treballadors) o petites empreses (de 10-49
treballadors).

Es necessari, en consequencia, crear els estudis que donin formacié académica
en els ambits de la gestio, 'assessorament, i larepresentacié de les empresesiels
ciutadans davant les institucions i tribunals de justicia.
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Els graduats en Relacions Laborals i Recursos Humans, representats amb la
professio juridica de GRADUATS SOCIALS, som els professionals amb la
formacié més amplia en aquesta disciplina, tant a nivell tecnic com juridic,
essent Uunic grau en Uambit del Dret que té especialitat propia: la del Dret del
Treball i de la Seguretat Social, una caracteristica que denota U’excellent
coneixement i especialitzacié que els graduats adquireixen en el seu procés
formatiu.

En aquest sentit, el projecte de programa d’estudis del grau en Relacions Laborals,
tal com us vam poder traslladar, ha estat dissenyat pel catedratic de Dret del
Treball i Seguretat Social, el Dr. Ferran Camas Roda, amb una bona acollida per
partde la Universitat. Dels 240 credits totals, s’ha calculat que 200 podrien quedar
coberts amb les materies que ja s’imparteixen a la Facultat de Dret i altres estudis
de Grau de la Universitat de Girona i el 25% restant, aixo sén 40 crédits, haurien
de ser de nova creacié atés que son els de ’especialitat concreta de Relacions
Laborals i Recursos Humans.

En ’ambit professional, l'tnica titulacié universitaria que permet ser Graduat
Social és el Grau de Relacions Laborals. En aquest sentit calrecordar que segons
el Llibre blanc del titol de Grau en Ciencies Laborals i Recursos Humans editat per
l'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio (ANECA) en 2005,
s'obren en l'actualitat altres orientacions professionals en les quals exercir les
competencies, destreses i habilitats que uns estudis d'aquestes caracteristiques
proporcionen. D'altra banda, en el marc del sistema universitari catala esta
plenament consolidada la titulaci6 de Relacions Laborals (amb codi
d'ensenyament 2020202: vinya., Cataleg de titulacions publicat per ’Agencia per a
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya —AQU- 2022) que té assignat com
ambits els de Laborali Seguretat Social.
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Tenint en compte U’exposat fins ara, el restabliment dels estudis a Girona
tindria un efecte importantissim en els seglients aspectes que entenem cabdals:

e Per una banda, aconseguiriem que les noves generacions restessin al
territori. En no haver-se de desplacgar fora de la provincia per realitzar
aquests estudis i, en consequéncia, és mantindria el talent al territori,
tant per emprendre i crear autoocupacio com per formar part de futures
empreses i mantenir U'estabilitat economica en constant creixement.
També hi hauria persones formades en aquesta disciplina per ocupar
llocs especialitzats a 'administracio publica.

e Per altra banda, formariem els especialistes en Dret Laboral i de la
Seguretat Social, una demanda molt notable a la societat Gironina, al
llarg de tota la provincia

e | finalment, i no per aixd menys important, esmenariem la desigualtat
que hi ha entre les provincies catalanes, essent Girona l’Unica provincia
Catalana que no imparteix aquests estudis universitaris de grau de
relacions laborals i recursos humans.

La implementacio del Grau en Relacions Laborals en la Universitat de Girona
representa unaoportunitatinavaluable per a forjar un futur en el qual la justicia
i el benestar en l'ambit laboral siguin realitats tangibles. A través d'aquest
programa, no sols es formaran professionals altament capacitats i
compromesos, sind que també es contribuira al desenvolupament d'una
societat més equitativa i conscient de laimportancia de les relacions laborals.

Fem una crida a tots els actors involucrats: estudiants, docents, administradors i
membres de la comunitat, perquée s'uneixin en aquesta causa i recolzin la creacio
d'aquest grau amb entusiasme i dedicacié. El seu suport és essencial per a
materialitzar aquesta proposta i assegurar que la nostra Universitat Catalana
estigui a l'avantguarda en la formacié d'experts capacgos d'afrontar els
desafiaments del mén laboral contemporani.



=

1 _ e
‘ Col-legi Oficial CONSTRUINT
Graduats Socials EL FUTURDELES
> Barcelona, Girona i Lleida ! RELACIONS LABORALS

Grau en Relacions Laborals | Recursos Humans 925 - 2025

Creiemfermament que, amb la collaboracié de tots, podrem construir un programa
academic que no sols brindi coneixements teorics, sind que també fomenti el
pensament critic, l'ética professional i el compromis social.

Amb la posada en marxa del Grau en Relacions Laborals, farem un pas
decisiu cap a la formacioé de professionals que promoguin un entorn
laboral més just, inclusiu i sostenible.

Amb esperancga i determinacio, reafirmem el nostre compromis amb aquesta
iniciativa i esperem veure concretades les nostres aspiracions aviat.

Sota sighants del MANIFEST:



