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«Hay que frenar
la exclusion
laboral delos
mayores de 45»

GERARD MELGAR BARCELONA
Presidente durante casi un cuarto de
siglo de Pimec (lapatronal catalana
de pymes y auténomos) y hasta ha-
ce dos afios, Josep Gonzalez es hoy
el maximo responsable de su Fun-
dacidn, que acaba de presentar las
conclusiones de una encuesta que
analizala situacion actual delos per-
files sénior en el mercado laboral.
Pregunta. Aunque detectan una li-
geramejoria eneliltimo afio, des-
de laFundacionPimecsiguendan-
do lavozde alarma sobre el proce-
sode expulsiondel mercado de tra-
bajo de los mayores de 45 afios.
Respuesta. Si, porque es perversoy
contradictorio que se produzca es-
ta discriminacion cuando la espe-
ranza de vida es cada vez mayor.
Este colectivo ha pasado de ser el
22% de los parados en 1996 a llegar
al 57% el pasado mes de mayo. En
los dos dltimos afnos, el 64% de las
empresas a las que hemos consul-
tadonohan incorporado a ninguna
persona de mas de 55 afios, lo que
explica que hoy haya cuatro veces
mas desempleadosen esafranjade
edad que en zoo8. Hay que frenar
esa exclusion del mercadolaboral.
P. ;Es suficiente remedio la nueva
bonificacion de1z8 euros al mesdu-
rante tres afios por la contratacion

indefinida de parados de larga du-
racion de mas de 45 afios?

R. Es un paso, pero pedimos al Go-
bierno mas incentivos y planes de
formacion. Es necesario un contra-
toespecifico para estas edades, con
cotizaciones especiales. Seria con-
veniente, también, la implantacion
del curriculum ciego y que las em-
presas de contratacion de personal
no utilicenalgoritmos que discrimi-
nan por edad.

P. A diferencia de hace unos afios,
hoy uno de cada tres jovenes elige
cursar FP laensefianza que mascre-
ce en Espafia. ;Estamos pagando
ahoralos prejuicios que existian res-
pecto a esta modalidad educativa?
R. Todas las empresas tienen nece-
sidad de cubrir puestos cualificados,
pero no hemos sido capaces de dar-
lesrespuesta. Lafalta deprestigioque
tenia la FP ha contribuido aello por-
que se daba primacia ala ensefian-
za superior, cuando ahi, en realidad,
estamosenlos estindares europeos.
Pororolado, laacreditacion de com-
petencias profesionales para gente
notiulada deberia ser mas agil.

P. ;Y cree beneficiosa la implanta-
ciéndela FP dual?

R.5i, pero apartir de unadimension
empresarial determinada, no para
una de 30 trabajadores. En Alema-
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nia, por ejernplo, funcionamejor por
el volumen de sus compafiias.

P. También sefialan ustedes que, si
las condiciones para crear una em-
presafueranmassencillas, el colec-
tivo de mas de 45 afios tendria una
alternativa alasdificultades que exis-
ten para encontrar empleo.

R. 5i, setrata de gente con experien-
cia, quehaestado en varias compa-
fiias alo largo de su carreray que, si
no hubiera tantas trabas burocraiti-
casy fiscales podria plantearsemon-
tar un negocio. Lo mismo ocurre en
elcasode empresarios de esas eda-
des que se ven abocados al cierre.
Uno de nuestros caballos de batalla
siempre ha sidoque la Ley Concur-
sal no pusiera mas palos enlas rue-
das. Con su ultima reforma, hemos
pasadode que sedediqueeltiempo
aver como quedard el muerto aque,
al menos, el objetivo sea la viabili-
dad de la compafiia.

P. Representantes de los pequefios
y medianos empresarios reclaman,
desde hace tiempo, una mayor par-
ticipacion en lamesade didlogo so-
cial. ;Confia en que se logre en esta
legislatura?

R.El Gobiernoha asegurado queme-
dird la representatividad durante la
legislatura, asi que esde esperar que
lohaga. La forma vy el resultado va
se verdn, pero por ahora hay que re-
mitirse al compromisodelavicepre-
sidenta Yolanda Diaz.

P. ;Por qué cree quehastaahora no
se ha hecho?

R.En Espafia siempreha habidomu-
chapresion por parte delasgrandes
empresas, que han sabido hacer muy
bien delobby, y los distintos Gobier-
nos han seguido mas sus postula-
dos que los de las pymes.
P.Ustedes celebran quelaUnidnEu-
ropea ya esté tramitando el futuro
reglamento contra la morosidad.
R. Claro, es una bestialidad que las
grandesempresas se financiena cos-
tade las de menor tamafio median-
telosimpagos. Ahoma sefijardun pla-
z0 maximo en el pago a proveedo-
resde3odiasylassancionescomen-
zaran a contar desde el primer dia
de incumplimiento.



