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Economia

El panorama laboral en Espaiia

La mejora de los
salarios se concentra
en los directivos

La brecha se ensancha respecto a mandos
medios y empleados, pese a la subida del SM1
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Los directivos, los rabajadores me-
jor pagados, son los que mas vieron
aumentar sus salarios en el 2019, lo
que acrecenti la brecha salarial en-
tre este grupo y los mandos inter-
mediosyespecialmenteconlosem-
pleados rasos, que cobran de media
unos 61500 euros brutos menos
anuales. La diferencia se amplinin-
cluso en un afo en el que el salario
minimo interprofesional (SMI) se
elevoun 22%, hastalos 900 euros, y
tird de las retribuciones mds bajas,
segin un informe presentado aver
por laconsultoraICSA Grupo y Ea-
da, en hase a datos recogidos entre
80,000 trabajadores,

Como resultado, mientras el sala-
rio medio de los directivos se situd
en84.773 eurosbrutos tras crecer el
4,6% (en términos absolutos se
dispara 3.714 euros), el de los man-
dos intermedios se elevd menos, el

3,43% (1,422 euros, 3 42.929 puros),
veldelosempleados atin menos, un
1,89%, hasta los 23.250 eurns, 431
euros més que el aftlo anterior, “La
evolucion es positiva globalmente,
pera lu distribucion de los aumen-
tos perpetia la desigualdad”, des-
tacod Ernest Poveda, presidente de
ICSA. “La falta de equidad profun-
diza en las desigualdades y a largo
plazo no beneficia a nadie”, alerto,
Estaevolucion noesnueva. El pa-
norama se repite ampliando la mi-
rada. Desde el 2007, justo antes de
la erisis, la retribucian de los direc-
tivos ha crecido el 23,39%, lade los
intermedios el 23,35% v la de los
empleados el 18,69%. Pero mien-
tras gue los dos primeros ganan po-
der adquisitivo de forma notoria
—superan en seis puntos la inflacién
acumulada estos aios, del 17,4%-,
entre los empleados la ganancia de
poderdecompraesminima, solnl,3
puntos por encima de log precios,
Por lotanto, adems de tener un sau-

mento mucho mayor, sus salarios
han rendido mejor para afrontar el
coste delavida, “Las rentas mas ba-
jas han recuperado poder adquisia-
vo, pero noes suficiente”, asegura.
Otrode los fendmenos que se ven
en el estudio es que no hay correla-
cidnentre elavance del PIBy laevo-
lucidn de los salarios, Es un hecho
que castiga especialmente alos em-
pleados, cuyos salarios evolucionan
de formasistemitiea por debajo del
crecimiento de la economia en los
ulrimos afios, algo que no se repite
en las otras categorias. Y la intro-
duccitn de cambios en la reforma
laboral o un aumento de los costes
para las empresas como plantea el
nueva Gobierno pueden contener
una subida furura, advirtdd Jordi
Costa, profesor de Eada. “El coste
de la seguridad Social para la em-
presaes un freno al incremento sa-
larial ¥ creacion de emplen en las
pymes”, expuso, Las empresas de
menor tamanioque emplean al 60%

Diferencias

Enfre fns empleados
la retribucidn ha
crecido.un 18,7%

desde al 2007,
mucha Menas que
la de directvos y
mandos medios

de la masa laboral ¥ pueden tener
dificultades al afrontar mis costes.
Estos salarios mas hajos se ven
asimismo afectados por la rempo-
ralidad vy precariedad, que incluso
hace que los sueldos en servicios,
CC ’I'ﬂLl L]l! ¥ Ll'lﬂ'erl'l(]‘ SECtores dl?ﬂdl_
ranalabajaenlosdlti-
s, Son las que peor pa-

gana 1:1‘. mandos intermedios ysolo

la construceion retribuye peor alos
empleados, ;Qué hacer? “El corto-
placismo debe morir, Pensemos a
medio v largo plazo el modelo in-
dustrial, econdmico v profesional.
También hay que cambiar el mode-
lo retributive, olvidar que todo gira
en torno a salvar la cuenta de resul-
tados, En caso contrario, no vamas
a ninguna parte”, analizo Poveda,
Sobre la propuesta de aumentar el
SMI por encima de los LOOD euros,
posible solucidn paralos tramos ba-
j0s, no gusta sies unilateral, “A par-
tir de ahora todo deberia ser nego-
ciar, negonciar v negociar, sin impo-

Una empresa de Jaén,
pionera en la semana
laboral de cuatro dias

ADOLFO 5. RUIZ
Sevilla

NiFinlandia, ni Japdn. Unaempre-
sa de Mengibar (Jaén) ze ha con-
vertido en Ia primera que adopta la
semana laboral de cuatro dias, una

experiencia que ha comenzado a
funcionar desde el 2 de enero. Soft-
ware Delsol, ubicada en el Parque
Cientifico Tecnoldgico Geolit, esla
primera compafila espafiola que
implanta esta reduccion de horas
de trabajo, que se traduce en 36 ho-

semanales en invierno v 28 en
verano. Todo ello sin que afecte al
salari de los trabajadores,

Juan Antonio Mallenco, respon-
sable de Comunicacion de la em-
presa, dedicada a ofrecer solucio-
nes de facturacion, contabilidad v
asesoramiento laboral a pymes v
autdnomos que cuenta con 181 tra-
hajadores, seiala a este diario que
“la decision es una consecuencia
logicadealgoquela empresainicic
hace afios v es la decision de facili-
tar en todo lo posible la concilia-
cidn familiarylacalidad de las con-
diciones laborales de su personal”,

Parte de los trabajadores de esta

KI3000  GETTY 1N
La empresa dispone de gimnasio

STOCKPHOTE

empresa asistirin a su puesto de
trabajo solo de lunes a jueves, v ¢l
resto lo haran en bloques de cuaro
dias continuados, rotando de lunes
a viernes y manteniendo un dia li-
brealasemana, Laempresa apues-
ta por la motivacion v la producti-
vidad de su equipe, reduciendo su
estrés, y permitiendo una menor
carga de trahajo v un mayor des-
cansoensu plantilla,

Hasta ahora, Software Delsol
habia llevado adelante iniciativas
poco usuales comodisponer de zo-
nasde ocio, gimnasio, piscina, pista
de padel o un tohogi
medor con men gratuito para los
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LOS SALARIOS EN LOS
DIFERENTES PUESTOS
DE TRABAJO

Mandos intermedios
La media esta en 45,511 euros y

Directivos
EnMadrid se les paga

Empleados

Son los que Menas ven crecer su
salario: los peor pagados estan en el
comercio y turismo (17,401 euros)
y en servicios (21.227 euros)

El tamaiio importa
Los empleados reciben
unos 7.600 euros mas
M una gran empresa
fue en una pyme

més (89.873 euros), yen | seguin el estudio va al alza por la

Extremadura (70.486 escasez de talento

eurns), donde menos

ner a nadie”, afirmo Poveda, De
vuelta a las comparativas, en Catu-
lunya, es donde “se estd reaccio-
nando mejor en el reparto de la ri-
queza creada” segin Poveda, Los
salarios estin algo mejor que la me-
dia: los direetivos cobran el 2,15%
mis, los mandos intermedios el
2,31% masy los emplendos el 2,27%
mis. En cualquier caso, queda por
debajo de lasautonomins con mejo-
res pagos. Madrid tiene los directi-
vos v mandos medios mejor retri-
buidos, con 89.873 euros v 45511
euros respectivamente, por la alta
concentracion de empresas gran-

PODER ADQUISITIVD

Los salarios de los empleados
apenas baten la inflacion
acumulada desde el 2007

RETRIBUCIOMNES
Los trabajadores de los

servicios, el comercio y el
turismo ven caer sus sueldos

- -
MENE ESPINDISA

des y medianas, que ahonan mejor;
mientras que los empleados con
mejor salario estdn en Navarra, con
25.666 euros, por suentramado in-
dustrial. Por areas, banca v seguros
es la que mds paga a sus directivos y
mandos medios, mientras gue los
empleados encuentran los mejores
salarios en ln industria, donde hay
un déficir de talento, se apunta, Por
es0, Costa apostd porun cambio en
el sistenia educativo, adecuando las
universidades “a las nuevas necesi-
dades que pueda tener laempresa”,
en plena digitalizacidn, y “repen-
sanda la formacion profesional”e

trahajadores quelo deseen. “Lleva-
maos 27 afies innovando y este esun
ejemplo mas de como miramos al
mereado y nos adaptamos a un en-
torno cambiantey auncliente cada
vez mas exigente”, asegura Luis
Salido, jefe de marca de la firma.
Software Delsol espera obtener
unaumento de laproduetividad de
st equipo, como demuestran otros
ejemplos en Europa y en el resto
del mundo, ala ver que un retorno
positive a través de la reduccion
del absentismo lahoral, la fideliza-
cionde su plantillaylaatraccion de
talentoasuequipode trabajadores.
“No ha sido un provecto ficil

FIRMA

Software Delsol cuenta
con una plantilla

de 181 trabajadores

SECTOR

La firma es conocida por

cuidar la calidad de las
condiciones laborales

Nos ha llevade muchas horas de
negociaciones con el comité de
CIMPresa, ya gue no ieniamos ejem-
plos de otras empresas ni legisla-
cidn a la que agarrarnos”, dice el
responsable de comunicacion, pa-
ra quien los beneficios no se que-
dan tnicamente en los trabajado-
res, “Con esta decisidn contribui-
mos en nuestra pequefia medida a
disminuir el consumo energético,
la emision de gases, va que se em-
plea menos el coche para acudir al
trabajo y, ademas, hemos creado
empleo puesto que se ha contrata-
do a 16 personas mas desde este 2
deenero”.e

Josep Oliver
Alonso

Hogares,
liquidez y riesgo

inancieramente, la década iniciada no
parece que nos Vayd a permitir regresar
al pasado, al menos en los proximos
afos, Echandelavistaarras, elcambioha
sidosistémico y sismico: jalguien recuerda cuan-
do los depositos a plazo rentaban un 3% o 4%2
Hoy la situacion es radicalmente distinta, tanto
para los que continian colocando sus ahorros en
depositos, que ven como su capital va perdiendo
lentamente valor, como por las caidas de las enti-
zaciones bursatiles de los dltimos afios. Menor
rentabilidad en inversiones aseguradas v mayor
riesgo enlag gue no loestin, este es el nuevo para-
digma,
;Como se han adaptado al mismo las familias?
A medisdos del 2019, cerea de dos tercios de sus
activos financieros (unos 2,4 billones de euros)
estaban colocados, justamente, en depdsitos y
efectivo (39%) o en participaciones en capital
(279). Peralas nuevas tendenciasde estos afios se
cotnienzan asentir. Segin las cuentas financieras
del Baneo de Espafiy, entre los segundos trimes-
rres del 2014 v del 2019, v frente aun aumentodel
10% para el total de activos financieros, elefectivo
y depositos crecieron siloun 5% yun todavia me-
nor 1% para las participaciones en capital, mien-
tras caian losvalores de deuda (-57%); en cambio,
fondos de inversion y seguros avanzaban intensa-
mente (un 57% y un 28%, respectivamente).
Estos agregados, sin embargo, esconden parte
de lo sucedido. Asi, el hajo aumento del efectivo v
los depositos refleja la intensa contraccion del
efectivo (un -389) v la redistribucion en deposi-
s, desde los de plazo o similares (con caidas del
60%) a los que pueden movilizarse sin penaliza-

Los efectos de la politica del BCE
llevan alos hogares a tener mas
liquidez, invertir en fondos v
seguros y también en inmuebles

cion {aumento del 9744). Por su parte, el manteni-
miento de las participacionesen el capital resulta
del hundimiento de las acciones eotizadas (del
-29%), parcialmente compensado por el aumento
de lasnocotizadas; finalmente, enel dimhitodelos
segurosy pensiones, el elemento masdinimicoes
eldelos derechos de seguros de vida, unaalterna-
tiva parcial a los fondos de pensiones.

Son efectos secundarios de la politica del BCE
que, para los hogares, ha implicado acumular un
volumeninsdlito de recursos ultraliguidos, en de-
pasitas a la vista y similares: conun aumento cer-
canc alos 340,000 millones entre junio del 2014 v
del 2019, se sittian cerca de los 700,000 millones,
casi el 30% de la riqueza financiera familiar, Afia-
danaello lareduccidn del efectivo porel crecien-
te uso de tarjetas v los aumentos en fondos de in-
version, seguros de vida v derechos de pension,
que conjuntamente COMienzan a sumar ya tanto
como los depdsitos a lavista,

Liquidez embalsada, menor uso de efective v
desviode recursos hacia inversion colectiva defi-
nen la nueva situacion, Dada lo esperable del
BCE, bolsa v deuda, no parece que o las familias
les queden muchas mds opciones. En estas cir-
cunstancias, no se exrrafien si la inversion inmao-
hiliaria se refuerza. ;Un mundo mejor? En abso-
luto: laincertidumbre noes jamds buena conseje-
rit. Pero es 1o que hay: una herencia mis de la
crisis,




