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Las mujeres
salendela
crisis peor
que en el 2008

| La brecha salarial
y el porcentaje
de paradas han

| Los recortes
sociales también
se han cebado

aumentado en el colectivo
| g:ggEIELg,E‘JEIErO que, teniendo en cuenta la inflacién

iez anos después de la cai-
da de Lehman Brothers y
el estallido de una de las
mayores crisis econémi-
cas de la historia, algunos indicado-
res muestran cierta luz al final del
tiinel. No obstante, si bien la crisis ya
no es una realidad para algunos, pa-
raotros la situacion es peor que en el
2008. O mds bien para otras, pues
para las mujeres los costes de la cri-
sis han sido mds elevados, en mu-
chos aspectos, que paralos hombres.

La brecha salarial entre lo que co-
bra un o una trabajadora se ha
agrandado, la proporcién de para-
das ha aumentado, la temporalidad
yla parcialidad siguen estando femi-
nizadas y el nimero de directivas
respecto al de directivos ha dismi-
nuido. Estos son algunos de los indi-
cadores que muestran que larecupe-
racién econdmica no estd incorpo-
rando una perspectiva de sexo.

«El crecimiento econémico que
vivimos es un crecimiento centrado
en las rentas del capital y a los sala-
rios hallegado con mucha menor in-
tensidad, lo que afecta alas mujeres,
pero no solo alas mujeres», destaca
la economista del Seminari Taifa
Elena Idoate. En el 2008, el salario
mas frecuente era de 18.224,4 euros
anuales, segin la Encuesta Anual de
Estructura Salarial del Instituto Na-
cional de Estadistica,y en el 2016, dl-
timos ano con datos disponibles, fue
de 19.432,6 euros. Una evolucion

acumulada, revela una pérdida de
poder adquisitivo de 2.293 euros.
Ademas, los salarios no han evolu-
cionado igual en el caso de los hom-
bres y las mujeres, y la brecha sala-
rial, ya existente, se ha acrecentado.
Si esta en el 2008 fue de 5.292,7 eu-
ros, en el 2016 se incremento casi
500 euros hastalos 5.793 euros.

En este sentido, la pobreza labo-
ral como mal feminizado persiste.
Segiin la misma encuesta, el 64,2%
de los trabajadores con ingresos «ba-
jos», es decir, no superiores a los
12.900 euros anuales, son mujeres.
Una cifra que ha aumentado 0,2
puntos desde el 2008.

La brecha salarial suele ligarse a
cuestiones como que las mujeres es-
tan ocupadas en sectores y cargos di-
ferentes, por lo general con una me-
nor remuneracién. No obstante, un
reciente estudio de Oxfam, titulado
Voces contra la precariedad, constata
que el 14% de la diferencia entre lo
que cobra un hombre y una mujer
«queda sin explicar» y solo puede
atribuirse a la «discriminacion direc-
ta o indirecta porrazon de sexo».

TAMBIEN EN LAS CUPULAS / La diferencia
salarial no escapa a los cargos direc-
tivos. Asi lo constata un informe del
2018 dela consultora ICSA, que cifra
la diferencia salarial entre hombres
y mujeres en las ctipulas del 16,9%.
«La presencia y visibilizacion de las
mujeres en los cargos directivos es
clave, ya que, amds mujeres en man-

»» Trabajadores de Desigual, en la sede de la empresa en Barcelona.

reparto del tiempo

«Necesitamos un cambio cultural»

Las expertas consultadasy un am-
plio abanico de bibliografia espe-
cializada coinciden en que, ade-
mads de los cambios estructurales
en el modelo econémico, es necesa-
rio un cambio de valores en cuanto
aladistribucién de las tareas entre
hombres y mujeres mds alld del
dmbito laboral. <Una mayor inver-
sién en guarderias o en asistencia a
las personas dependientes ayuda,
pero no resuelve el problema de
fondo, que es que la responsabili-
dad tltima de los cuidados recae
enlamujer, afirma la economista

del Seminari Taifa Elena Idoate. Al-
go que explica, parcialmente, los
mayores indices de temporalidad o

arcialidad entrelas mujeres.
Para la consultora de ICSA Indry

Canchila, los incipientes cambios
enlamanera de organizar el traba-
jo pueden ayudar a ese cambio de
chip. <kl aumento del teletrabajoy
delaflexibilidad, bien entendido,
es una oportunidad para repartir
de manera mds equitativa las ta-
reasy, reflexiona.

El teletrabajoyla
digitalizacién son
retos del futuro que
ayudaran a reducir las
diferencias entre sexos

La profesora deIa UOC, Elisabet
Motillon, apunta a la digitalizacion.
«La automatizacién de ciertos pro-
cesos fisicos puede acortar la bre-
cha. Pero para ello se debe promo-
ver activamente las carreras tecno-
légicas entre las mujeres», anade. =
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Porcentaje de mujeres con
ganancia baja con repecto
del total de asalariados
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do, menos brecha salarialy, afirma
una de las autoras, Indry Canchila.
Dicha presencia se hareducido en la
ultima década, pasando del 19,5%
del 2008 al15,4% del 2018.

Aunque Ia crisis fue inicialmente
mads intensa para los hombres, con
una alta destruccién de puestos de
trabajo en sectores masculinizados
—el ejemplo cldsico es la construc-
cién-, la recuperacién, en muchos
sentidos, ha sido también mds inten-
sa anivel masculino. «En Espana, las
mujeres se acaban adaptando a los
ciclos econémicos», afirma Idoate. Si
bien en el 2008, ya iniciado el proce-
so de destruccién de empleo, el nu-
mero de parados se repartia casi a
partes iguales entre hombres
(49,9%)y mujeres (50,1%), segtin los
ultimos datos de la EPA del segundo
trimestre del 2018, actualmente
existe una brecha de cuatro puntos
a favor de los hombres (48%) y en de-
trimento de las mujeres (52%).

Y a su vez, el paro tampoco es
igual para ambos sexos. La diferen-
cia en cuanto a desempleo de larga
duracion se ha recortado 10 anos
después del estallido de la crisis. No
obstante, lo ha hecho a costa de dis-
pararse dicho fenémeno entre am-
bos sexos. Si en el segundo trimestre
del 2008 el 25,9% de las mujeres de-
sempleadas estaban en dicha situa-
cién, frenteal 16,5% en el caso de los
hombres, en el 2018 la proporcién
era del 52% en el caso de ellas y del
49,9% en el caso de ellos.

CRECE LA TASADE ACTIVIDAD / Una de las
notas positivas, aunque con un tras-
fondo agridulce, que deja el escena-
rio poscrisis es el aumento de las ta-
sas de actividad entre las mujeres. Si
hace 10 anos el 50,7% de las mujeres
en edad de trabajar estaban disponi-
bles, en el 2018 la tasa es del 53,3%.

Los recortes en politicas publi-
cas, segun coinciden las expertas,
también tienen una mayor inciden-
cia sobre las mujeres, al restar recur-
sos para descargarlas de ciertas res-
ponsabilidades familiares. El recor-
te de mds de 3.000 millones de eu-
ros desde el 2011 en la partida pre-
supuestaria de la ley de dependen-
cia por parte del Gobierno es un
ejemplo.Y el dejar de abonar un ter-
cio del coste de la escolarizacién pa-
ra las guarderias por parte dela Ge-
neralitaten el 2012 es otro.

No obstante, «la desigualdad en-
tre hombres y mujeres nos hace por
si misma menos productivos, no es
solo una cuestién de justicia social»,
concluye Motellén. =
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