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Nota de prensa

Faltan mecanismos de control de los
convenios colectivos para luchar contra la
discriminacion salarial por razon de género

En un acto organizado por la consultoria de Recursos Humanos ICSA
Grupo y el despacho AGM Abogados sobre la brecha salarial de género,
se destaco que la ley prohibe expresamente la discriminacién salarial por
razén de género. No obstante se apuntoé que sigue siendo insuficiente y
que debe profundizarse en su desarrollo. También se aposté por un
cambio sociocultural y por la educacién para revertir esta situacioén.

Barcelona, 22 de junio de 2018.- Las causas de la brecha salarial por motivo de
género y como luchar contra ella centraron un acto ayer en Barcelona
organizado por la consultoria de Recursos Humanos ICSA Grupo y el
despacho AGM Abogados. La socia responsable del Area de Consultoria de
Organizacion en ICSA Grupo Indry Canchila puso énfasis en “el papel de la
educacion en la igualdad en casa, en las escuelas y en la universidad” y aposto
por “dejar de lado los estereotipos y cambiar a nivel sociocultural sustituyendo
la dicotomia hombre/mujer por el concepto de persona y creyendo en la co-
responsabilidad”. Segun Canchila, “la lucha contra la brecha salarial pasa por
dos ambitos: el personal y el empresarial”. La socia de ICSA Grupo afirmé que
“las empresas deberian definir puestos de trabajo mas adaptados a la
necesidades actuales con una apuesta por el teletrabajo” y anadié que
“debemos luchar también contra el presencialismo y trabajar por objetivos”.
Finalmente, pidié “un cambio estructural a nivel de politica salarial”.

Por su parte, el presidente de ICSA Grupo Ernesto Poveda apunté que “hay
que tomar medidas para que las normativas existentes que prohiben las
diferencias salariales se cumplan”.

En el acto también se presentd el 12° Informe ‘Diferencias salariales y cuota de
presencia femenina’ de ICSA Grupo con datos actualizados a febrero de 2018
respecto de la presencia de la mujer en posiciones directivas y sus niveles
retributivos en comparacién con los hombres, destacando que el crecimiento
econdémico no conlleva una igualdad real ya que los directivos ganan, de media,
un 17% mas que sus homélogas femeninas.

Por otro lado, las normas legales que inciden en la brecha salarial de género y
las ultimas sentencias dictadas por los Tribunales al respecto centraron la
intervencién del abogado y socio fundador del Departamento de Derecho del
Trabajo de AGM Abogados Joaquin Abril Sanchez. Abril ha afirmé que “la ley
ni justifica ni tolera sino que prohibe expresamente la discriminacion salarial por
razén de género” y anadié que “la normativa tanto nacional como internacional
que aborda la materia es abundante”. No obstante, asegur6é que “parece claro
qgue sigue siendo insuficiente y que debe profundizarse en el desarrollo ya que



si bien la discriminacioén directa ha disminuido notablemente, no se puede decir
lo mismo de la indirecta”.

Ademas, Abril recalcd que “los convenios colectivos deben prevenir mejor las
situaciones de discriminacién indirecta” y critic6 que “faltan mecanismos de
control de los textos convencionales y sobre todo de su posterior desarrollo”.
Por otro lado, aseguré que “los juzgados y tribunales son sensibles a las
escasas demandas de esta naturaleza que se presentan ya que no hay
conciencia de reclamacién judicial”. Abril concluyd que “es necesario continuar
en la labor de concienciacion de la sociedad en general y del género masculino
en particular’ y que “hasta que no se alcance una igualdad real en todos los
ambitos seguira existiendo la brecha salarial”.

ICSA Grupo es una empresa espanola de consultoria de Recursos Humanos
con mas de 60 afos de experiencia en seleccidn de directivos, y en estudios de
remuneraciones. El grupo cuenta con una base informativa que contiene los
datos salariales de més de 2 millones de personas en Europa.

Para mas informacién: gabinete de prensa de ICSA Grupo
Victor Bottini victor@bottini.es / Clara Bassols clara@bottini.es
679.98.33.46 / 673.15.36.45




