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Lecondmc 50

ohiha cap dubte

que la crisi eco-

nomica Harga |

sostinguda en '€l

temps ha deixat
ferides dificils de curar en
maoltes empreses del nostre
pais. |, de fet, les pimes que
continuenson lesque hansa
but fer els deures, han com-
plert amb una estratégia de-
finida i se n'han sortit, Perd
tampoe hi ha cap dubte que
'economia esty en fase revi-
talitzant ja que la majoria dels
indiradors {ereixement, mi-
Hora de l'atur, caiguda del
nombre d'empreses gue ins-
ten concurs de creditors...)
aixf ho apunten | també cor-
roboren V'estudi La solvén-
cia de les empreses espa-
nuoles. Informe 2017 del qual
esdespren liconclusid que el
rised ' entrar en fallida ha bai-
xat del 41% al 36%. En
aquesta fase de millora vital,
les empreses han de tomar a
fer els deures i posar el focus
d’atencid, ara sf, en el seu
ereixement empresaral.
Comaconsultorsd’empreses
no podeém quedar-nos amb
unes simples paraules de su-
port als empresaris perqué es
posin en marxa, sinéd que ob-
servern necessari analitzar
aquells elements que ens po-
den permetre donar unaem
penta a Ta revitalitzavié de
"empresa i plantejar el seu
creixement, Després d'un
llarg periode de reduccis de
marges, retallada de sous,
d'expedients de regulacio
d'ocupacis i falta de crédit,
araés el moment de retornar
la il-lusid a 'empresariat ials
seus treballadors,., és el mo-
ment del concepte revitalit-
zaicreix.

Per analitzar una empresa
després d'una situacié de
contingéncies provocada per
lafamasa crisi, cal partirdela
interaceit  de tres enfoeq-
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Després d'un periode de crisi la indiistria busca la revitalitzacié, .

ments: empreses, finances i
persanes. Desprésdelallarga
etapa de crisi estructural,
I'empresa pot haver distor-
sionat 14 seva visio per cen-
trar els seus esforqos exclusi-
vament en el dia a dia per la
supervivincia, perdent de
vista el llarg termini, I'orien-
taci al client, la planificacic
financera i la gestio del capi-
tal huma; elements elau si
volem revitalitzar i fer créi-
xer 'empresa,

5i volem assegurar el crei-
xement d'ung empresa &5
necessari analitzar els men-
cinnats elements complexos:
empreses, finances | perso
nes, i concentrar enfocs-
ment en les dimensions de
cadascun d'ells, L'anilisi del
negoc, els resultats, la com-
peténeia, la segmentacid, la
transparéncia, la planifica-
cid, V'equilibri, Festructura
legal, la  productivitat,
Iatrageidiretencid deltalent
i l'eficiencia de 'organilza
cid, entre moltes altres va-

riables proposades, deseriu-
ran, en primer lloc, la situa-
ci6 de I'empresa i, en segon
lloe, indicaran el cam{ possi-
ble per aplicar un plade crei-
xement adequal a la realitat
reflexionada de cada compa-
nyia en particular,

TEST GRATUIT. Com que no
existeix cap (drmula magica
que prevepi de forma estan

darditzada elcami capa lare
vitalitzacio i el ereixement
empresarial de cada negoel
particular, Ia site www.revi-
talizayerece.com permet
realitzar un test gratoft d’au-
toavaluacid per saber en qui-
na situacid ¢s troba 'empre-
sa. A través d'un gllestionari
de 50 preguntes que aborden
diferents aspectes de la gestio
empresarial, l'eina propor

ciona un informe de situacio
del negoci i ofereix recoma-
nacions generals i claus per
afrontar el futur, A més, ésfo-
namental disposar d'un in-
forme exclusivament finan-

| part del nou ADN empresarial,

EINES
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cer amb una radiografia del
sector empresarial i de la si-
tuacic de 'empresa analitza- |
da en relacié amb els seus
competidors dins del mateix
sector.  D'aguests  forma
s'aportauna anilisi més com-
pleta que no només permet
Congixer com estd una em-
presa, sind també posar-la en
relaci amb el context del sen
sector des de b perspectiva
economicofinrancera.

En definitiva, el concepte
revitalitzaicreixhadeformar

ja que revertir situacions s
possible i apostar pel crejxe-
ment també. Eloredit torna a
fluir, les empreses comencena
treure’s la losa de l'etipa de
contingeneia patida per donar
un nouaire als seus models de
negoci, la seva estructura i 1o
gestit dels seus recursos hu-
mans. Es I'hora de trenre la
polsacumulada durant la crisi
estructural i la seva posterisi i
apostar per retornar il-lusions
als empresaris,




