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la reforma laboral

[ Las sentencias sobre los ERE, gue rechazan mas o
menos la mitad de los gue presentan las empresas,
estan reescribiendo en la practica la legislacion nacida

de la ultima reforma laboral.

Miguel Cifuentes

La reforma laboral de 2012, una de las
iniciativas estrella del paquete de medi-
das estructurales aprobado por el Go-
bierno actual en sus primeros meses de
mandato, lleva tres afos chocando con
jueces y tribunales. Los expedientes de
regulacion de empleo (los famosos ERE)
cuentan con numerosas sentencias con-
trarias y los juzgados que tienen que
analizarlos son superexigentes con las
formalidades de la ley para aceptar des-
pidos. Exigen a las empresas “pruebas
contundentes y objetivas de pérdidas
presentes y futuras y necesidades orga-
nizativas demostrables”. Quizis los tres
ejemplos més famosos por mediaticos
sean la anulacion de los ERE de Coca-
Cola, de Canal Nou (Radio Television
de Valencia) y de Telemadrid, pero hay
otros muchos.

Un dato da idea de como se esta apli-
cando en realidad la reforma. Segin Au-
relio Desdentado Bonete, magistrado
jubilado del Tribunal Supremo, el 0%
de los despidos colectivos recurridos
desde marzo de 2013 en los tribunales
han sido declarados nulos. “La reforma
laboral -dice este juez— ha fracasado en
los tribunales”.

Federico Durin, socio de Laboral del
bufete Garrigues, es muy critico con
todo este proceso. “La reforma laboral
—asegura— estd agotada, y ello se debe a

muchos jueces, contrarios a la reforma,
pero también a las ambigtiedades del
Gobierno y la mala técnica legislativa
empleada”. Durdn subraya el aumento
de la inseguridad juridica, porque “los
juzgados enjuician decisiones empresa-
riales entrando a resolver conflictos de
intereses y no conflictos juridicos. A eso
se suma la utilizacion de los requisitos
formales como causa de nulidad del des-
pido. Por tanto ha habido una mayor ju-
dicializacion de los conflictos laborales”.

Respecto a la flexibilidad interna, se-
nala que si bien la reforma “ha permi-
tido el ajuste de costes laborales, se ha
endurecido la doctrina judicial sobre la
adaptabilidad interna de las empresas”
Primero se admitia “que las causas no
debian ser las mismas que las de los des-
pidos colectivos ni las exigencias proba-
torias tenian que ser igual de intensas
para el empresario, pero ahora el Tribu-
nal Constitucional, en sentencia de 22 de
enero de 2015, vuelve a decir que no exis-
te mayor discrecionalidad para el empre-
sario, que las causas son las mismas que
las del despido y que el control judicial
ha de ser pleno y efectivo”. Dicho de otro
modo, los jueces vuelven a tener la sar-
tén y el mango. Este abogado y profesor
experto en Derecho laboral concluye que
finalmente, “en la negociacion colectiva
poco ha cambiado. Los agentes sociales

EL ARMA DEL ERE

Trabajadores afectados por expedientas de regulacion de empleo (ERE)

en todas sus modalidades.

379.972

no han asumido la reforma y su medida
mis incisiva, la limitacion de la ultraac-
tividad (que los convenios se prorroguen
automaticamente al vencer su vigencia)
ha sido practicamente anulada por los
Tribunales”.

Fabidn Marquez, presidente de la con-
sultora Analistas de Relaciones Indus-
triales (Arisa) advierte que “muchos ERE
son nulos por defectos formales” y ana-
de que “ha habido empresarios que han
pensado que todo el monte es orégano,
sin atenerse mucho a la ley y sus forma-
lidades, y al despedir han comprobado
algo que debian saber: que estamos en
un Estado de Derecho”. Segtin este abo-
gado, no se ha utilizado la negociacion
inteligente, flexible. “Llevo 40 anos de-
mostrando que negociar es posible siem-
pre’, senala.

Aplauso sindical. Los sindicatos,
por su parte, aplauden, CCOO y UGT
creen que los jueces hacen lo que deben:
“No aplican una reforma lesiva para los
trabajadores, para los derechos labora-
les adquiridos en décadas”. Los aboga-
dos laboralistas sindicales celebran que
“los jueces rebajen una ley que facilita y
abarata el despido y precariza las con-
diciones laborales”. Los sindicatos estan
convencidos, ademds, de que la ley serd
revocada en un futuro proximo.

Sea como fuere, muchos expertos
advierten una vuelta a sentencias muy
proteccionistas. Para Fabidn Marquez,
“muchos jueces aplican en caso de duda
una mavor defensa al mas débil, en es-

te caso los trabajadores”. Algo parecido
dice Azucena Rivero, directora de La-
boral del bufete Hispacolex (de la Red
Hispajuris), quien califica la reforma
laboral de “ambigua, llena de lagunas,
con cabos sueltos que los jueces inter-
pretan, hacen y deshacen. Una ley que
parecio dictada a favor de las empresas
no lo es tanto al final, tras pasar por los
tribunales”.
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B Trabajadores de Coca Cola protestan en
Madrid ¢ a el ERE de |a multina . que
finalmente ha sido anulado por los tribunales

Roberto Mino, coordinador de Labo-
ral del bufete Cremades&Calvo Sotelo,
rechaza la peregrina leyenda urbana de
que los jueces se han hecho de izquier-
das. “Aplican la reforma en un clima de
crisis y de paro masivo. Los jueces ven
un aluvion de ERE y frenan la hemorra-
gia de despidos por causas economicas.
Hoy es mas dificil despedir por causas
organizativas y econémicas. Todos los
dias tenemos empresas que pierden
mercado, clientes y no pueden sostener
la plantilla, pero saben que si hacen un
ERE los jueces se lo tiran abajo”,

Naturalmente, la casuistica es infini-
ta, pero “con una ley menos ambigua
habria menos dudas y menos margen de
discrecionalidad de los jueces. Al final
se salvarian mds empresas y empleos.
Hoy tenemos a los sindicatos descon-
tentos, los empresarios insatisfechos y
los abogados montados en la incerti-
dumbre. Tienes un 50% de posibilidades
de ganar o perder un ERE, una loteria”,
senala Mino.

Algo estd cambiando. “Nos estamos
haciendo un pais anglosajon, la ley la
hacen los jueces con sus sentencias”.
Mino senala que “la crisis econdmica
ha traido la vacuna de la flexibilidad
laboral, el adaptarse al mercado. La su-
perproteccion del trabajador se ha ter-
minado. Este es el mundo competitivo
en que vivimos. Tenemos que cambiar
todos, los sindicatos, los empresarios,
los trabajadores... y los jueces, que no
son ni de izquierdas ni de derechas.
Aplican una ley mal hecha... y punto”,
advierte. Finalmente no cree que haya
vuelta atrds y que un nuevo Gobierno
retire la reforma laboral. “Hay cosas
irreversibles, y esta es una de ellas” o
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53.000

EUROS en metalico llevaba

en su equipaje Dolors Aveiro,
madre de Cristiano Ronaldo,
cuando se disponia a tomar
un vuelo en Barajas; el maximo
legal son 10.000
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AUMENTARON las disoluciones
de matrimonios en Espana,
bien por separaciones, divor-
cios o nulidades, durante el
primer trimestre del afio, segun
datos judiciales.

MILLONES de euros va a inver-
tir el bodeguero espanol Félix
Solis, dueno de la marca Vina
Albali, para instalar una finca
de vifedos de 700 hectareas y
una bodega en China.

DEMANDAS de fondos e inver-
sores internacionales acumula
el Estado espanol por los conti-
nuos cambios en la legislacién
sobre apoyo v desarrollo de
eneragias renovables

0%

DEL MERCADO de puros haba-
nos de EEUU puede acabar en

manos de Altadis, la antigua Ta-
bacalera, que es duefia del 50%

de la empresa cubana Habanos.

Ahora esta prohibida su venta.

El PNV se
hace fuerte
en Kutxabank

O Las elecciones del 24-M y
una excepcion sobre funda-
ciones bancarias blindan al
PNV en Kutxabank.

J.M, Vals

Las elecciones del pasado 24 de mayo,
en las que también ha cambiado algo la
relacién de poderes en las tres diputacio-
nes forales vascas, no va a variar, sin em-
bargo, la relacion de poderes en el banco
Kutxabank, entidad financiera resultante
de las cajas vascas BBK (Vizcaya), Kutxa
(Guiptizcoa) vy Vital (Alava). El PNV va
a seguir manteniendo el timon y, ade-
mds, si no hay sorpresas de altima hora,
la circular del Banco de Espana sobre
fundaciones bancarias va a blindar esa
correlacion de fuerzas.

El asunto de la circular del Banco de
Espafa tiene una enorme importancia,
porque en su redaccion original decia
que “salvo prueba en contrario” se en-
tenderd que si hay més de una funda-
cion bancaria en el capital de un banco
se entenderd que actuan de “forma con-
certada’. Eso, de acuerdo con la ley de ca-
jas, obliga a los bancos que estén en esta
situacion a sacar a bolsa o vender a un
tercero la mayoria del capital para evitar
precisamente esa accion concertada.

Las diputaciones vascas pusieron
el grito en el cielo y presentaron ale-
gaciones al texto de la circular, con el
argumento de que no se puede enten-
der que actien de forma concertada, ya
que cada fundacion actua por su cuen-
ta. A dltimos de abril hubo un amago
de reunion con el Banco de Espana que
finalmente no se produjo, aunque la au-
toridad monetaria ya tiene los informes
que pueden sustentar una excepcion»




