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FRENADA. Des de I'esclat de la crisi, les mesures d’austeritat i la por dels treballadors han
aturat els avancos en conciliacio i igualtat. DEURES. Els experts reclamen un canvi en I'estil
de direcci6 i la cultura empresarial que hauria de ser empés, si cal, des de I'administracié

PALLA MATEY
BARCELONA

reocupats
hem estat per la crisi,
temes com la conci
liacid o la igualtat
d'oportunitats en el
mercat de treball entre homes i

com ho |

dones han quedat en un segonpla |

en els darrers anys. Perd diverses
polémigues hin tornat a posar - hi
elfocus asobre, Primer van ser les
ions de la presidenta del
d’Empresaris, Mdnica de
Oriol, que vamostrar la seva pre

ncla per contractar dones
menors de 25 anys o majors de 45
anys per evitar embarassos. Des

présvavenirlanoticiaque Applei
Facebook oferien com a incentiu
a bes seves treballadores sufragar
les despeses de congelacid dels
seus bvuls, un fet que es va inter-
pretar, majoritiriament, com
una mesura de pressio perqué les
dones deixin ln maternitat per
després dels anys mes productius

de les seves carreres
Tot plegat ha tornat a posar so-
bre la taula la problematica de la

coneiliacit de la vida laboral i fa-
miliar i ladiscriminacidde les do-
nes en el mercat de treball § ha
plantejat la pregunta de si la si
tuscid  ha millorat, Davant
d"aquesta, moltes de les persones
que han estudiat aquest hmbit
posende relleuque, enels darrers
anys, hihahagutuncert congela
ment dels avangos que s’ havien
fet fins a P'any 2007 o 2008

Els ajuts a les families no han
sortit indemnes de I'iusteritat: el
xec nadd de Zapatero ha desapa
regut, ln llei de la dep cia ha

La conciliacié a Europa

B Més flexible

B Principalment flexible
Principalment tradicional

W Tradicional

Davant el mirall escandinau

patit retallaces, els preus de les
escoles bressol publiques han
augmentat, i la promesa d'aug
mentar el permis de paternitat
fins a les quatre setmanes ha gue
dat oblidat,

A aixh s'uneix la por d'alguns
treballaciors de fer s de les mesu
res de conciliacid, encara que hi

tingui dret | que la seva empresa
els prevegi. La professora de I'lE
SE Nikria Chinchilla assegura que
el 80% dels empleats té por de de-
manar gualsevol mesura de con
ciliacié o flexibilitat per sl afecta
la seva carrera

Des dels sindicats, s'apunta, a
miés, que la reforma laboral ha
deixat petjada en la conciliacid
perqué, segons UGT | COD0, do-
na mes poder als empresaris per
decidir unilateratment alguns as
pectes - perexemple, el 10% dela
jornada laboral-. A més, lacaigu
da dels sous ha afectat molt les
dones, que fa tenlen, de mitfana,
5. més baixos —un 2 de
segons UGT- | llocs de
treball més precaris

El resultat ha estat que la dona

| hasortitespecialment malparads

de la crisi. La presidenta de'Ins
Moltes dones han
tornat a la llar per

| tenir cura dels

familiars
titut Catafa de les Dones, Mont-
serrat Gatell, assegura que, fins i
tot, moltes treballadores han tor

matalallar perocupar-sede lafa

milis. Segons Gatell, atxd s"expli

ca perque fa situacié de partida
d'aquestes respecte als seus ma-
rits ¢s inferior -sou meés baix,
contractes més curts, mes preca-
rietat- i, davant la disjuntiva de
qui ha de tenir cura de la familia
la desaparicid dalguns ajutuu ln

En I"ambit de la conciliacid, més ehevades, més ajutsa
Catalunya | I'Estat espanyol families joves i per fills a
surten perdent en la cirree, | permisos parentals
comparacid amb la mu]om de més [largs. Segons
paisos I'k igador del Centre
dstscﬂ.udmam Cclmcspcl d'Estudis Demografics Danjel
veure al mapa, els paisos del Demldrl nqmusuu:lcm estih
:nd rm:tptel’onugnl s6n fonada amb
amb taxes V'edat a qué les dones tenen el
dal.ﬁvl(lﬂ femenina | de primer fill { amb la taxa de
treball parcial més baixes, matalitat, A Suécia | Finkindia
pocs ajuts a les families joves i «s tenen fills abans que a
permisos parentals més curts. I'Estat espanyol, on |'edat &
Per contra els paisos
1 ok 1
paradigma en aquest mbit, méspmhlmmdefowndac-ié.
tenen taxes d'activitat Ia taxa de natalitat & més
femenina i de treball parcial baixa.

ino

5ol ha fet que en moltes lars aixd

s'hagi de plantejar-, la solucid
miés habitual és que sigui la dona.
“Aladonaencarase'obligaaha
sscaollir entre dues identi-
er mare o bona professio
nal. Els homes, en canvi, poden
SeF pares sense que alxd interce
deixi en la seva carrera, "

Aixd que din Gatell e fa palés en

discriminacions concretes, se-
gons la secretaria de la dona f co
hesid social de CODO, Alba Gar:
cla, quee 1, perexemple. que
una dona amb un contracte tem
poral que es queda embarassada
I, per no dir impossi
i, O que, sien una
ista una dona entre 25 | 40
anys diu que té intencid de ser
muare, scostuma o ser rebutjada
per moltes empreses. No és d'es-
tranyar, per tant, que la taxa
dactivitat entre Jes dones de 250
55 anys sigui més baixa que la dels
homes. El secretari d'igualtat i
movimentssocialsde laUGT, Da
vid Papiol, assenyala, a més, que,
cuin no i ha clirregues familiars,
la taxa dactivitat de les dones
d'aquestes edats és mésalta, perd
que, quann’hiha, la xifrabaixaen
picat i puja la dels homes

LA SOLWOO. “Quan pensem en la
conciliacid sempre ens ve al cap
una dona intentant tirar enda
vantambtot. Inohauriade seral
xi. Hauriem de pensar en homes i
dones tirant endavant un fill de
manera compartida. ™ La profes
sora de la UPF Marfa José Goried
lez considera que aquest hauria
deser 'objectin de la conciliacid i
que s'hi pot avangar a traveés de
canvislegislatiug, ajutsa lesfami-

lies jowes | un canvi en la cultura
empresarial.

Pelque fasalxdiltim, la profes
sora Chinchilla lamenta que a
I"Estat espanyol es doni l.ml.l |m
portancia al * 1i -

id en assistis a una votacio amb el seu fill.

sentit, reclama als empresaris un
anvi de mentalitat

tinvolucrar-

. comenta la

enta de la Confederacio

adir,ala ptnulu.l fisica del tre
ballador a la feina. Com mes ho
res, més bon empleat, és la refle
xid que fan molts empresaris, Se
gons ella, els sstudis evidencien
fpue no &= cert. Chinchilla affirma
que, en entorns flexibles, la pro
ductivitat augmenta 19 punis,
I'shsentisme es reduelx un 30% |
la capacitat de retenir el talent

o Organitzacions Familiars de la
UE [COFACE), Annemie Dries
kens, que recentment va ser a
Barcelona per participar en lajor
nada de la Xarxa d'empreses
NUST. Apunta, per, que tambe

En un entorn flexible,
la productivitat i la

tencio del talent

quatre vega perior. Per aixi
hi ha empreses que posen a dis

posicit dels treballadors mesures
com ara la flexibilitat horiria, les
bosses d'hores o el teletreball
Aquestes sdn les més comunes,
segons Carme Carrera, téenica
del Programa de Temps i Qualitat
de Vida de I'Ajuntament de Bar

Soclals del Tempa
grupa 90 empreses

. Ia gerent del Centre
Internacional de Treball i Familia
de I'lESE, Esther Jiménez, afirma
que si després de 10 anys fent po
litiques de conciliacid no s"ha
avangat, és pergué Uestil de di
receid no ho afrvoreix. En aquest

augmenten

necessitem legislacid, “Els go
verns poden empényer le e
preses a fac A
per exemple, amb incentius fis
cils”, afegeix. En la mateixa linia,

Donar flexibilitat a la rigidesa
dels torns de treball

[ADDRS: 430

| Enuncentre sanitari son pocs els
treballadors que poden fer tele
treball pergqué s'ha de garantir
P'atencid als pacients. A I'Hospi
tal Platd només en pot fer lequip
de gestid. Aixd no vol dir, perd,

que la resta no es puguin benefl
ciar de mesures per afavorir de
conciliacid

lum‘. ide caps de setmana entre
ells, tenen I planificactd de les
jormades des de principis d'any,
disposen de dos dies de vacances
amésdels festiusestablertsid'al
gunes hores per imprevistos. Jo

vié explica que dquestes mes
estan emmarcades en un pla de
millores soclals que també pre
veu, per e cemple, el repartiment
cedents. Segons diu, sdn ini
ciatives molt ben rebudes per
part dels treballadors
eina de motivacid™, assegura Jo
vi, que creu que tol plegat acaba
revertint en els pacients. De fet
I'Hospital Platd és el segon de Ca
talunya amb mds agrafments

O U

Mati o tarda
en funcio dels

FUNDACIO IRES |

ANY DE FUNDACIO: 1969
SECTOR SOCIAL
LADORS: 150 _

TRE:

La mitfana d’edat de la plantilla
de ln fundacid IRES esth entre els
25 bels 30 anys el 759 sdn dones,
Amb aquest perfil, “tenir mitja |
dotzena d'empleades embaras

sades & normal”, diu la directo
ra, Monserrat Toha. Amb la pre
missa de garantir el servei a les
PErsOnes que atenen - persones i
collectius manginats en si
de risc soclal o amb dificultats
econdmigues-, els horaris s'or
ganitzen en funcid dels projectes.
Adxt, 51 un servel s™ha de donar al
mati, els treballadors que hi par

| ticipen poden congiliar ala tarda.

r conciliar,
projectes

Ia l'inrevés. A més, els treballa
dorstenen 35 hores |'any peranar
al metge i quatre dies per les va
cances de Pasqua § de Nadal. Se-
gons Tohi, aquestes mesures afa
viretxen un hon ambient de tre
Ball§®si una persona esth conten
reballa millor | alxd repercu
en positiu a les persones que
atén, que, malauradament, ja te
nen hastants problemes"

NUBELI‘} |

Nubelo és un market place de
contractacid de  professionals
free lancers de parla hispana i
portuguesa que treballen en linka.
El director general, Francesc

Font, defensa que o fet que
aquests professionals treballin en
remot | no presenclalment da

vint dels seus clients no els resta
productivitat, Per tant, diu, la
mateixs empresa no podia fer al

tra coss que aplicar-se la lligs.
“Valorem els treballadors per ka
feina fieta i mo per 81 la fan des de
casa o des de 'oficina”. Al els

programadors poden treballar a |

Aprofitar els avantatges
de les noves tecnologies

distineia dos o es dies o la set
mana | el personal d'atencié ol
client té equipament a casa per
treballar des d'alla. L'inica con
dicit s que o8 comunigui amb
temps i que hi hagi una certa co.
ordinacld entre els equips. Font
considera que els treballadors hi
surten guanyant, perd també
I"empresa, que veu com sugmen
ta la productivitat

celona, impulsor de la Xarxa de ||

TImenez crev que  seria jdeal gue
ho fessin per via natural, perd si
no s déna, és bo Impulsar-ho®.

Un impuls necessari, segons els
EXPerts, o nomes per evitar dis
eriminacions en el mereat de tre
halli augmentar la productivitat,
sind per revertir La tendéncia a la
baixa en la natalitat i evitr les
| conseqiéncies de ser, cada cop
| s, ima societat envellida

[‘I primer establiment de 1'C
Negra va obrir les portes 'any
1987, Desde llavors, entreelsem-

pleats han predominat estudiants
universitaris. Alxd plantejava un

Horari i vacances
adaptats als estudis

problema quan arribava I'hora |

dels eximens. 1, des del principi.
I'empresa vadeixarque élstreba

Nadors s organitaessin ek
s col entre ells.
qque podem fer és ai
dels =ocis fundadors del grup,
EnricBallabriga_ Els que atenen el
public dels establiments no po

den treballar des de casa, perd
l'intercanvid'hores els pot resul

tar de molta utilitat per organit
zar-se els estudis o les vacances.
“Sien un bar hi ha d'haver dotze
persones atenent necessitem que
n'hi hagi dotze, perd ens és igual
quines”, comenta. Pel que fa o les
dues personesque hi ba s oficing
dues noles que han estat mares
af que es pode;
casa, treballar,
van poder allargar la maternitat.
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